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m La mission égaliré - diversiré a I'oniversiré de Poitiers
- 1431

[Lel]l e]i‘Slté . h[:;gﬂ: ;ﬂn r;:gﬂﬂpte des valeurs d'égalité entre les femmes et
Poitiers . lutte contre toutes les formes de discriminations,

violences et harcélements (liees au genre, au handicap. a
lorigine, a lonentation sexuelle.)

» r Py rY + actions de sensibilisation, de formation et de prevention
egalire-diversire toute lannée
* reseau de personnes référentes dans les composantes et
Luniversité de Poitiers s'engage ServICces
+ plateforme de signalement accessible a toute personne,

temoin ou victime, en cas de : L
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= harcelement sexuel ou moral
= violence sexuelle ou sexiste >' o

[=]::

* procedure simple de changement de prénom d'usage

+ dispositif de santé menstruelle pour la population
etudiante - conge menstruel et protections périodiques
gratuites dans les toilettes des rez- de-chaussee des
batiments d'enseignement

= discrimination
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Vous avez une question, une suggestion. vous voulez agir ?
mission.egaliteg@univ-poitiers.fr
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Pauline RAUCH Nola SIMON % y

Ascbeds

Isabelle DELPERIE

Référente égalité- Chargée de projet Référente QVCT UmVéII'Slté
diversité étudiants égalité + référente égalité dePoitiers .
volet étudiant.es diversité volet Sandrine GIL
(Pble vie de campus) personnel Chargée de mission, référente,
(DRH) égalité-diversité pour 'UP

AFA Ly P4 ’ 0o 7 . 0o, 7 PrP hologi
Référents et référentes égalité-diversité " Psychologie

en composantes

SHA SHA Santé Santé IUT 86 Droit & Sciences sociales Droit & Sciences sociales  Site d’Angouléme + INSPE

Jean-Baptiste MARCHAND  Catherine ESNARD Marion ALBOUY Agnes RIOUX BILAN Marine GELIBERT Laurie FRIANT Alexandre JAUNAIT Séverine DEPOILLY
MCU Psychologie Pr Psychologie Q_PH Santé publique MCU Biochimy Prag Sciences Physiques MCU Droit MCU sciences politiques MCU sociologie

IAE Site de Niort L&L L&L FSS SFA

Marion COVILLE Florent JABOUILLE Shirley NICLAIS Anne DEBROSSE Stéphanie TABOIS Gwendoline LAFAYE Nathalie VIGNERON
MCU Sciences info-com MCU Chimie MCU Arts du spectacle MCU Littératures comparées MCU Sociologie MCU Chimie Responsable administrative

et financiere



Il existe aussi une équipe étudiante Relais égalité, a suivre sur Instagram !
Inbtagzam S'inscrire

erepoitiers
E R E 119 followers 30 suivi(e)s
E‘;g"g"‘ 6.5 Etudiant-es relais égalité de I'université de Poitiers
) Egalité Etudiant.e.s Relais Egalité @univ_poitiers

@Lutte contre les discriminations et les VSS
& linktr.eeferepoitiers

1 jour, UNEr... Anti Discrim®
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Etudiant.e.s Relais Egalité sont Notre super équipe < ERE
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' EteL:g::m 25 J é <R Découvre le nouveau dispositif mis en
. Egalité _ place a I'Université de Poitiers
« - g

/D/> 8\

et

our informer, sensibiliser et échanger avec les étudiant.e.! @
sur les discriminations
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Actions de sensibilisation, de formation et de préventi;n

V'Al PAS ETE

ACCEREE EN STAGE
QUE JE SU

. 3ELEMENTS
DOIVENT ETRE REUNIS POUR IDENTIFIER

UNE DISCRIMI NATION
1
UNTRAITEMENT 2
DEFAVORABLE o o o , EN RAISON DES CRITERES
* . DEFINIS PAR LALOI

Violences sexistes Tu es libre de disposer de ton corps,
et sexuelles : ) de ne pas rire aux blagues sexistes,

changeons les régles. de poser teslimites et de dire non.

I
S A AU VERSITE, Défenseurdesdroits
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Actions de sensibilisation, de formation et de préventi;n

Stands,
Expositions,
Ciné-débats,
Théatre ...
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Si je suis victime, témoin ou confident-e d’une violence ...

Tout membre de
I’équipe pédagogique
(enseignant et
personnel en
secrétariat, etc.)

Une personne référente
de formation
(responsable

d’année/de mention)

La personne étudiante La personne référente
référente de promotion égalité-diversité de ma
(élue en début d’année) composante

La mission égalité-diversité de I'université de Poitiers
via I'email :

et

Université
dePoitiers

Et je sais qu’il existe également une
plateforme de signalement au sein de
l'université de Poitiers — mon signalement
est totalement confidentiel — il me suffit
de me connecter sur la plateforme :

Harcélement

Discriminations

Souffrance au travail
Violences sexistes et sexuelles

Victime ou rémoin,

Etudiant-e ou personnel. je signale Eﬁ' —
sur la plateforme o i
univ-poitiers.besignal.com 5 %:ag

Ecoute Conseil Accompagnement
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Dispositifs de prise en compte des vecus et des valeurs d’éEaIité

Changeons L .
| ‘EI j D’autres dispositifs ont pour vocation de lutter
€S regies . contre les inégalités, notamment de genre/sexe.
Luniversité de Poitiers s'engage en
faveur de la santé menstruelle

3

—~ Congé menstruel étudiant

En cas de regles douloureuses et incapacitantes,
vous pouvez demander une justification d’absence

L'université de Poitiers a mis en place le Congé
Menstruel Etudiant depuis la rentrée 2025.

|

vevey
sans fournir de certificat medical. -1
M1l
> Protections menstruelles gratuites
Retrouvez toute l'année des distributeurs de
protections periodiques gratuites dans les toilettes
des rez-de-chaussee des batiments d'enseignement.

Plus d’informations
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DispositF: Changement de prénom d’usage

REPUBLIQUE FRANGAISE

TERE DE L' RI
DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION

'CONFERENCE DES

SIE CFEF  caen

oy s Trsmcmnes
gy

o Ministre

o Conflrence des Prtsidents d ieniversité

Lo Conplrence dos Grandes deoles

Lo Conflrence dos Divecteurs dos doolss frangaises d ingéniears

Paris,le 17 AVR. 2013

A Mesdames et Messieurs les Présidents
d’université

Mesdames et Messieurs les Directeurs et
Chefs d’établissement ~ d’enseignement
supérieur

Objet : Recommandations pour favoriser Pinclusion des p dans la
vie étudi: et dans les i d’enseif supérieur et de recherche

Le 17 avril 2019, le Ministere de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche, la Conférence des
Présidents d’Université (CPU), la Conférence des
Grandes Ecoles (CGE) et la Conférence des directeurs
des écoles francaises d’ingénieurs (CDEFI) invitent les
établissements de I'ESR a “faciliter I'utilisation du
prénom d’usage sur les documents et pieces
internes a [l'établissement pour les personnes
transgenres, tout au long de leur scolarité ou de leur

carriere professionnelle”.



Contacts

 Marion Albouy et Agnes Rioux Bilan, référentes égalité diversité de ’'UFR Santé

marion.albouy@univ-poitiers.fr & agnes.rioux-bilan@univ-poitiers.fr

* Université de Poitiers : mission.egalite@univ-poitiers.fr
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