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Sandrine GIL
Chargée de mission, référente,

égalité-diversité pour l’UP
Pr Psychologie

La mission égalité-diversité : une équipe, un réseau

Isabelle DELPERIE 
Référente égalité-

diversité
volet étudiant.es 

(Pôle vie de campus)

Pauline RAUCH
Chargée de projet 
étudiants égalité

Nola SIMON
Référente QVCT 

+ référente égalité 
diversité volet 

personnel
(DRH)

Référents et référentes égalité-diversité 
en composantes

SHA
Jean-Baptiste MARCHAND

MCU Psychologie

SHA
Catherine ESNARD

Pr Psychologie

Santé
Marion ALBOUY

PU-PH Santé publique

Santé
Agnès RIOUX BILAN

MCU Biochimie

IUT 86
Marine GELIBERT

Prag Sciences Physiques

Droit & Sciences sociales
Laurie FRIANT

MCU Droit

Droit & Sciences sociales
Alexandre JAUNAIT

MCU sciences politiques

Site d’Angoulême + INSPE
Séverine DEPOILLY

MCU sociologie

IAE
Marion COVILLE

MCU Sciences info-com

Site de Niort
Florent JABOUILLE

MCU Chimie

L&L
Shirley NICLAIS

MCU Arts du spectacle

L&L
Anne DEBROSSE

MCU Littératures comparées

FSS
Stéphanie TABOIS

MCU Sociologie

SFA
Gwendoline LAFAYE

MCU Chimie

ENSIP
Nathalie VIGNERON

Responsable administrative 
et financière



Il existe aussi une équipe étudiante Relais égalité, à suivre sur Instagram !



Actions de sensibilisation, de formation et de prévention

Harcèlement moral

Violences Sexistes et 
Sexuelles

Cyber-
harcèlement

Discriminations de 
tout type

Compétences psycho-
sociales

Consentement



Actions de sensibilisation, de formation et de prévention

Harcèlement moral

Violences Sexistes et 
Sexuelles

Cyber-
harcèlement

Discriminations de 
tout type

Compétences psycho-
sociales

Consentement Stands,
Expositions,
Ciné-débats,
Théâtre …



Si je suis victime, témoin ou confident·e d’une violence …

Je peux et je dois en parler à :

Une personne référente 
de formation 
(responsable 

d’année/de mention)

Tout membre de 
l’équipe pédagogique 

(enseignant et 
personnel en 

secrétariat, etc.)

La personne étudiante 
référente de promotion 
(élue en début d’année)

La personne référente 
égalité-diversité de ma 

composante

La mission égalité-diversité de l’université de Poitiers 
via l’email : mission.egalite@univ-poitiers.fr

Et je sais qu’il existe également une 
plateforme de signalement au sein de 
l’université de Poitiers – mon signalement 
est totalement confidentiel – il me suffit 
de me connecter sur la plateforme :

mailto:mission.egalite@univ-poitiers.fr


Dispositifs de prise en compte des vécus et des valeurs d’égalité

D’autres dispositifs ont pour vocation de lutter 
contre les inégalités, notamment de genre/sexe.

L’université de Poitiers a mis en place le Congé 
Menstruel Etudiant depuis la rentrée 2025.

Plus d’informations



Dispositif : Changement de prénom d’usage

Le 17 avril 2019, le Ministère de l’Enseignement

Supérieur et de la Recherche, la Conférence des

Présidents d’Université (CPU), la Conférence des

Grandes Ecoles (CGE) et la Conférence des directeurs

des écoles françaises d’ingénieurs (CDEFI) invitent les

établissements de l’ESR à “faciliter l’utilisation du

prénom d’usage sur les documents et pièces

internes à l’établissement pour les personnes

transgenres, tout au long de leur scolarité ou de leur

carrière professionnelle”.

Qui ?

Toute personne
régulièrement inscrite
dans la communauté

étudiante de l’université
de Poitiers

Quand ?

A tout moment dans 
l’année universitaire

Les documents concernés pour cette
demande : 

• la messagerie étudiante
• la carte d’étudiant.e
• Les listes d’appel et d’émargement, 

les listes électorales
• Les relevés de notes, certificats de 

scolarité et attestation de réussite

Quoi ?

Comment ?
Contactez : mission.egalite@univ-poitiers.fr



• Marion Albouy et Agnès Rioux Bilan, référentes égalité diversité de l’UFR Santé

marion.albouy@univ-poitiers.fr & agnes.rioux-bilan@univ-poitiers.fr

• Université de Poitiers : mission.egalite@univ-poitiers.fr

Contacts

mailto:marion.albouy@univ-poitiers.fr
mailto:agnes.rioux-bilan@univ-poitiers.fr
mailto:mission.egalite@univ-poitiers.fr

